Coordenador/a Nacional do Programa Conjunto MDG Género e Raga

O Programa Conjunto Interagencial com financiamento da AECID (Agéncia Espanhola
de Cooperacdo Internacional para o Desenvolvimiento) € composto pelas seguintes
Agéncias do Sistema das Nagoes Unidas: OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho,
PNUD - Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento, UNFPA - Fundo de
Populacdo das Nacdes Unidas, UN-HABITAT — Programa das Nacdes Unidas para os
Assentamentos Humanos, UNICEF — Fundo das Nacdes Unidas para a Inféncia € UNIFEM —
Fundo de Desenvolvimento das Nacoes Unidas para a Mulher. Estas Agéncias tém como
principal objetivo apoiar o setor publico na gestdo da transversalidade de géneros e raga
nas politicas e agdes programdticas do governo brasileiro como principio gerador de
democracia e desenvolvimento eqiitativo e fortalecer as organizagées da sociedade
civil.

Este Programa apoiard a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM) e @
Secretaria Especial de Promogdo de Igualdade Racial (SEPPIR) na elaboracdo,
implementacdo e monitoramento dos Planos Nacionais de Politicas para as Mulheres e de
Promocdo da Igualdade Racial, bem como organizagdes da sociedade civil cuja
atuacdo esteja centrada em acdes de avaliacdo e monitoramento desses Planos na
promoc¢do da igualdade de géneros e raca. A Agéncia lider serd UNIFEM e supervisionard
o trabalho do/a coordenador/a e o Grupo Técnico das agéncias tomard as decisdes
conjuntamente.

O Programa visa contribuir para a garantia da eqiidade de géneros e raga, uma vez
que a abordagem dessas dimensdes no processo de elaboracdo, implementacdo e
monitoramento das politicas publicas fortalece a cidadania das mulheres, particularmente
as mulheres negras, bem como busca promover seus direitos, na igualdade no acesso aos
bens e servicos potencialmente disponiveis, bem como estimulam a mobilizacdo e
participacdo sociais, fatores fundamentais para a consecucdo do desenvolvimento
humano equitativo.

Atribuicoes do/a Coordenador/a

Supervisdo/Gestdo/Representacdo:

a) Supervisionar as atividades do programa, desenvolvidas por cada
agéncia participante;

b) Coordenar e assegurar a comunicacdo entre as agéncias participantes e
o6rgdos do governo: SPM e SEPPIR e outros na esfera federal, estadual
e/ou municipal;

c) Afuar em conjunto com as agéncias para assegurar a coordenacdo com
outros programas correlatos a fim de promover sinergias, ofimizar,
potencializar resultados e ampliar o impacto.

d) Supervisionar a aplicacdo de recursos € monitorar a taxa de execugdo
(delivery);

e) Supervisionar a disseminacdo de informacdes e distribuicdo de
publicacodes e outros produtos de comunicacdo do Programa;



f)  Monitorar as atividades técnicas e operacionais do Plano de Acdo do
Programa;

g) Sistematizar informacdes enviadas pelas agéncias parceiras acerca da
implemementacdo do programa, garantir o fluxo de informacdes por
meio de informes peridédicos e/ou relatdrios de processo.

h) Apoiar e participar na organizacdo de encontros, semindrios € consultas
sobre temas relacionados ao Programa;

i) Revisar indicadores, resultados esperados e metas do Programa para
aprimoramento e orientfacdo de mudancas no planos de frabalho,
guando necessario;

j) Orientar o registro e documentacdo da histéria de implementacdo do
Programa e a sistematizacdo de licdes aprendidas;

k) Identificar necessidades de complementacdo de fundos.

[) Preparar regularmente, de acordo com a periocidade definida pelo
Comité e segundo as normas do Fundo e o acordado nos documentos
do Programa, relatérios financeiros, de acompanhamento e de
avaliacdo;

m) Organizar e realizar as atividades técnicas e administrativas do Programa;

n) Promover e representar o Programa, sempre que solicitado;

o) Participar em encontros, semindrios e consultas sobre temas relacionados
ao Programa;

Relacdo de Supervisdo:

v O/A coordenador/a se reportard a Diretora do UNIFEM Regional Brasil e Cone
Sul, como agéncia lider do Programa, ou a quem ela indicar.

v' Local de Trabalho:
Escritério de UNIFEM Brasil e Cone Sul

Qualificacdo Minima Requerida:

e Graduada e com Mestrado em Ciéncias Humanas ou Sociais;

¢ No minimo 5 anos de experiéncia em atividades de promocdo de direitos das
mulheres e promogdo da igualdade racial, assim como dos Direitos Humanos;

e Conhecimento dos temas de género, raca, etnia e suas interacdes com os
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio, bem como experiéncia institucional
na drea de relacdes de género e raca.

e Conhecimento da Metodologia do Marco Légico para projetos de
desenvolvimento e monitoramento financieiro.

e Conhecimento das instituicdes governamentais, prioritariomente daquelas
envolvidas no programa, bem como das instancias descentralizadas correlatas.

e Conhecimento do sistema ONU é desejavel.

e Experiéncia de coordenacdo.

e Excelente habilidade de negociacdo.

e Boa comunicacdo interpessoal e capacidade de escrita.

¢ Imprescindivel profundo conhecimento do pais.



e Deve serfluente em Portugués e Inglés.
Observacoes:
e Mulheres Negras sdo especialmente incentivadas a se candidatarem.

Condicoes laborais:

e Confrato de um ano renovavel.
e Férias anuais de 30 dias Utieis.
e Saldrio recebido: R$ 7.766,12 mensdis.

Interessados/as encaminhem o CV para recrutamento@undp.org.br até o dia 27 de
Marco as 13.00 horas, hordrio de Brasilia.




