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	Fundo de Desenvolvimento das Nações Unidas para a Mulher

Escritório Regional para o Brasil e o Cone Sul

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer

Oficina Regional para Brasil y Cono Sur


Estimados Parceiros, 

O UNIFEM possui procedimentos estabelecidos para a gestão de recursos e apoio a projetos. Neste sentido, necessitamos conhecer o trabalho e as atividades desenvolvidas pelas  organizações solicitantes. Para que possamos obter as informações sobre os procedimentos administrativos e as atividades realizadas, pedimos que respondam ao seguinte formulário aportando toda a informação possível.
Questionário 
	Organização:

	Estratégia Geral

	1) A organização possui antecedentes históricos de trabalho ou envolvimento com a questão de gênero?


	2) A organização possui Código de Conduta ou Regulamento Interno? Em caso positivo, favor anexá-lo.



	3) A organização participa do desenvolvimento de projetos de fortalecimento de redes ou com alguma delas? Por favor, descreva quais.


	4) A organização possui trabalho inovador em alguma área?



	5) A organização ou algum de seus integrantes possuem vínculo com o Governo ou com partidos políticos? De que natureza é esta relação? 



	6) O estatuto da organização ou seu plano estratégico faz referência explícita ou inclui como princípio a igualdade de gênero? 



	Recursos Humanos

	7) A organização possui um Conselho Administrativo/Diretor? Quantas pessoas fazem parte do Conselho? 

	8) Quantos profissionais a organização possui e qual é, em geral, a qualificação dos mesmos? Por favor, descreva se a organização conta com áreas temáticas ou gerenciais, incluindo a administração.


	Procedimentos administrativo-financeiros

	9) Como são tomadas as decisões da organização? Quais são os órgãos de decisão, suas competências e hierarquias?


	10)  Como estão estruturados os processos internos de administração e finanças?


	11) A organização possui regras financeiras e administrativas claras e escritas? Se possível, pedimos que as descreva (manual de funções, regulamento interno, etc.). 


	12) Como se administram os fundos recebidos? Existe documentação sobre isso?


	13) A organização possui um sistema claro de compras e contratação? Por favor, descreva os procedimentos, juntamente com os manuais, instruções ou soluções relativas. 

	14) Qual é o procedimento de autorização de pagamentos? Quem são as pessoas responsáveis pela autorização? Por favor, identifique os seus cargos e lugar na estrutura organizacional.  


	15) A organização é auditada externamente? Com que freqüência?


	16) Quais são os financiadores da instituição? Com quais outras organizações possuem associações e projetos? Já trabalhou com o sistema das Nações Unidas ou com outros organismos internacionais? 



