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EQUALITY MEANS BUSINESS

Declara¢ao de Apoio dos CEOs

Nés, lideres empresariais de todo o mundo, expressamos nosso apoio para a
promocdo da igualdade entre homens e mulheres para:

e Trazer para dentro das empresas o maior nimero de talentos através do
empenho de nossos esforgos;

e Tornar nossas empresas mais competitivas;

® |ncorporar esse compromisso com a responsabilidade e a sustentabilidade de
nossas empresas;

e Estabelecer novas praticas nas nossas empresas que reflitam a sociedade que
desejamos para nossos colaboradores, cidad3dos parceiros e familiares;

® [ncentivar condicGes econbmicas e sociais que gerem oportunidades para
mulheres e homens, meninas e meninos, e

® Promover o desenvolvimento sustentavel nos paises em que operamos.

Dessa forma, saudamos os Principios de Empoderamento das Mulheres — Igualdade
Significa Negocios, elaborados e difundidos pelo UNIFEM (Fundo de Desenvolvimento
das Nag¢Oes Unidas para a Mulher) e pelo Pacto Global das Nag¢bes Unidas. Os
Principios estabelecem sete passos a serem adotados por empresas e outros setores
para a promoc¢ao do empoderamento das mulheres.

A igualdade de tratamento de mulheres e homens ndo é apenas a coisa certa a ser
feita, mas também é boa para os negdcios. A plena participacdo das mulheres nas
nossas empresas e na comunidade faz bem para os negdcios agora e no futuro. Um
conceito amplo de sustentabilidade e responsabilidade corporativa que abraga o
empoderamento das mulheres como um objetivo-chave e que ird beneficiar a todos
nods. Os sete passos dos Principios de Empoderamento das Mulheres nos ajudardo a
realizar essas oportunidades.

Incentivamos os lideres de negdcios a se juntarem a nds e fazerem uso dos principios
como um guia para as acdes que todos nds podemos adotar no local de trabalho, no
mercado de trabalho e na comunidade para empoderar as mulheres e beneficiar
nossas empresas e sociedades. Estamos nos esforgando para produzir dados
desagregados por sexo nos nossos relatdrios e para comunicar n0ssos progressos para
NOSsOS parceiros.

Junte-se a nos.

Fondo de Desarollo de las Naciones Unidas para la Mujer
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Declaragao de Apoio dos CEOs

Adesoes recebidas até o dia 18 de Junho de 2010

William D. Green
Chairman and CEO

Tipo/Setor:
Consultoria, Tecnologia

Accenture Svcs. e Outsourcing
Pais: Global

Andreis F. Bassi de Melo Tipo/Setor:

Director Ejecutivo Aco

Acovisa Industria E Comercio De Agos Pais: Brasil

Especiais Ltda.

J M S Brito Tipo/Setor:

Deputy Chairman and Managing Director
Aitken Spence PLC

Diversificado
Pais: Sri Lanka

Ben Verwaayen
Chief Executive Officer
Alcatel-Lucent

Tipo/Setor:
Telecomunicacdes
Pais: Franga

Andrea Jung Tipo/Setor:
Chairman and Chief Executive Officer Produtos de beleza
Avon Products, Inc. Pais: Global
Dr. Amany Asfour Tipo/Setor:

Vice Chairman
Cairo Scientific Company

Equipamentos médicos
Pais: Egito

Barbara J. Krumsiek

President, Chief Executive Officer and
Chair

Calvert Group, Ltda

Tipo/Setor:
Compania de
investimentos
Pais: EUA




Hubert Joly Tipo/Setor:
President, Chief Executive Officer and Hotelaria
Director Pais: EUA
Carlson
9.
Ann Sherry AO Tipo/Setor:
Chief Executive Officer Operador de cruzeiros e
Carnival Australia turismo
Pais: Australia
10.
Dr. Adel Abd El Halim Mostafa Tipo/Setor:
Chairman and Executive Officer Famacéutico
C.1.D (Chemical Industries Development) Pais: Egito
11.
Carlos Alberto Jayme Tipo/Setor:
Director Tl e Desenvolvimento de
CINQ Technologies Software
Pais: Brasil
12.
Ronald Thadeu Ravedutti Tipo/Setor:
Chief Executive Officer Publico
Copel — Companhia Paranaense de Pais: Brasil
Energia
13. Tipo/Setor:
James H. Quigley Servicos
Chief Executive Officer Pais: Global
Deloitte Touche Tohmatsu
14.
Andrea Brentan Tipo/Setor:
Chief Executive Officer Energia
Endesa, S.A. Pais: Espanha
15.
James S. Turley Tipo/Setor:
Chairman and Chief Executive Officer Servicos
Ernst & Young Pais: Global
16.
PM (Mpho) Makwana Tipo/Setor:

Acting Executive Chairman
Eskom Holdings Limited

Energia (Publica)
Pais: Africa do Sul




17.

Michael Haradom
President Director
Fersol Industria e Comercio SA

Tipo/Setor:
Industria Agroquimica
Pais: Brasil

18.
L. Kevin Kelly Tipo/Setor:
Chief Executive Officer Lideranca consultiva
Heidrick & Struggles Pais: EUA
19.
Maria Rodrigues Neves Camargo Tipo/Setor:
President and Development Director Software House
INCCATI Sistemas Ltda - M Pais: Brasil
20.
Senapathy Gopalakrishnan Tipo/Setor:
Chief Executive Officer Tl e Consultoria
Infosys Technologies Limited Pais: India
21.
Jorge Miguel Samek Tipo/Setor:
Brasilian General Director Energia Publica
Itaipu Binacional Pais: Brasil
22.
Tipo/Setor:
Vestuario
John Anderson Pais: Global
President and CEO / Sede nos
Levi Strauss & Co. EUA
23.
Rosilene Rodrigues Anuns Tanaka Tipe/Sector:
Chief Executive Officer Informatica
MicrolLife Informatica de Franca Ltda Pais: Brasil
24,
Rosangela de Andrade Pelizaro Tipo/Setor:
Executive Director Fabrica de higiene
NATUSFRAN pessoal
Pais: Brasil

25.




Wrion Gongalves Pereira Neto

Tipo/Setor:

Chief Executive Officer Servigos

New Space Processamento e Sistemas Pais: Brasil

Ltda.
26.

Joseph Jimenez Tipo/Setor:

Chief Executive Officer Saude

Novartis International AG Pais: Suica
27.

Ahmed El Bakry Tipo/Setor:

Chairman and Chief Executive Officer Fabrica

Olympic Group Pais: Egito
28.

Dr. Wolfgang Ruttenstorfer Tipo/Setor:

Chief Executive Officer Oil & Gas/Energia

OMV Aktiengesellschaft Pais: Austria
29.

Naguib Onsi Sawiris Tipo/Setor:

Group Executive Chairman Telecomunicagdes

Orascom Telecom Holding S.A.E. Pais: Egito
30.

Joseph F. Keefe Tipo/Setor:

President and Chief Executive Officer Investimentos

Pax World Management LLC Pais: EUA
31.

José Sérgio Gabrielli Tipo/Setor:

Chief Executive Officer Energia

Petrobras Pais: Brasil
32.

Flavio Rodovalho Tipo/Setor:

Director Advocacia

Rodovalho Advogados Pais: Brasil
33.

Helmy Abouleish Tipo/Setor:

Chief Executive Officer Diversificado

SEKEM Group Pais: Egito

34.




Ravindra Ajith Fernando

Chief Executive Officer

Sri Lanka Institute of Nanotechnology
(Pvt) Ltda

Tipo/Setor:
Pesquisa e
Desenvolvimento
Pais: Sri Lanka

35.
Sungjoo Kim Tipo/Setor:
Chairperson and CEO Moda de luxo
Sungjoo Group / MCM Pais: Corea do Sul
36.
Enrique Salem Tipo/Setor:
President and Chief Executive Officer Tl /Software
Symantec Corporation Pais: EUA
37.
Christophe de Margerie Tipo/Setor:
Chairman & Chief Executive Officer Energia
Total Pais: Franca
38.
Gail Kelly Tipo/Setor:
Chief Executive Officer Servigos Financeiros
The Westpac Group Pais: Australia
39.

Valérie Hermann
Chief Executive Officer
Yves Saint Laurent

Tipo/Setor:

Moda de luxo

Pais: Global / Sede na
Franca




