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	Fundo de Desenvolvimento das Nações Unidas para a Mulher

Escritório Regional para o Brasil e o Cone Sul

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer

Oficina Regional para Brasil y Cono Sur


Estimadas Contrapartes, 

UNIFEM posee procedimientos establecidos para la gestión de recursos y apoyo a proyectos. En este sentido, necesitamos conocer el trabajo y las actividades desarrolladas por las organizaciones solicitantes. Para que podamos obtener las informaciones sobre los procedimientos administrativos y las actividades realizadas, pedimos que completen el siguiente formulario aportando toda la información posible. Muchas gracias.
CUESTIONARIO 
	Organización:

	Estrategia General

	1) ¿La organización tiene antecedentes históricos de trabajo o involucramiento con la cuestión de género?


	2) ¿La organización posee Código de Conducta o Reglamento Interno? En caso positivo, favor adjuntarlo.



	3) ¿La organización es parte o desarrolla proyectos de fortalecimiento de o con alguna red? Por favor, describa cuales.



	4) ¿La organización tiene trabajo innovador en alguna área?



	5) ¿La organización o alguno/a de sus integrantes posee vínculo con Gobierno o con partidos políticos? ¿De qué naturaleza es esta relación? 



	6) ¿El estatuto de la organización o su plan estratégico hace referencia explícita o incluye como principio la igualdad de género? 



	Recursos Humanos

	7) ¿La organización posee un Consejo Administrativo/Director? ¿Cuántas personas son parte del consejo? 

	8) ¿Cuántos profesionales posee la organización y cuál es, en general,  la calificación de los mismos? Por favor describa si cuenta con áreas temáticas o gerenciales, incluyendo la administración.


	Procedimientos administrativo-financieros

	9) ¿Cómo son tomadas las decisiones de la organización? ¿Cuáles son los órganos de decisión, sus competencias y  jerarquías?


	10) ¿Cómo están estructurados los procesos internos de administración y finanzas?


	11) ¿La organización posee reglas financieras y administrativas claras y escritas? Si posible, pedimos que las adjunten (manual de funciones, reglamento interno, etc.). 


	12) ¿Cómo se administra los fondos recibidos? ¿Hay documentación sobre eso?



	13) ¿La organización posee un sistema claro de compras y contratación? Por favor describa procedimientos o adjunte manuales, instructivos o resoluciones relativas.


	14) ¿Cuál es el procedimiento de autorización de pagos? ¿Quiénes son las personas responsables por la autorización? Por favor, identifique sus cargos y lugar en la estructura organizacional. 



	15) ¿La organización es auditada externamente? ¿Con que frecuencia?


	16) ¿Cuáles son los financiadores de la institución? ¿Con que otras organizaciones posee asociaciones y proyectos? ¿Ya ha trabajado anteriormente con el sistema de las Naciones Unidas o con otros organismos internacionales?




