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EQUALITY MEANS BUSINESS £

Declaracion de Apoyo de los CEOs

Nosotros, lideres empresariales de todo el mundo, expresamos nuestro apoyo a la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres para:

® Traer hacia dentro de las empresas el mayor nimero de talentos a través de
nuestros esfuerzos;

® Volver nuestras empresas mdas competitivas;

® |ncorporar este compromiso con la responsabilidad y la sostenibilidad de
nuestras empresas;

e Establecer nuevas prdacticas en nuestras empresas que se reflejen en la
sociedad que soflamos para nuestros colaboradores, ciudadanos, socios y sus
familiares;

® [ncentivar las condiciones econémicas y sociales que generen oportunidades
para mujeres y hombres, nifias y ninds,

® Promover el desarrollo sostenible en los paises que operamos.

Asi, saludamos los Principios del Empoderamiento de las Mujeres — Igualdad significa
Negocios, producido y difundido por UNIFEM (Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer) y por el Pacto Global de Naciones Unidas. Los Principios
establecen siete pasos para la adopcion por parte de las empresas y otros sectores de
la promocidn del empoderamiento de las mujeres.

La igualdad de trato entre las mujeres y hombres no es solamente lo correcto a hacer,
también es una practica acertada para los negocios. La plena participacién de las
mujeres en nuestras empresas y en la comunidad hace bien a los negocios de ahora y
del futuro. Un concepto amplio de sostenibilidad y responsabilidad corporativa que
abraza el empoderamiento de las mujeres como un objetivo clave y que beneficiara a
todos. Los siete pasos de los Principios de Empoderamiento de las Mujeres nos
ayudaran a aprovechar las oportunidades.

Incentivamos a los lideres de negocios a unirse a nosotros/as y a hacer uso de los
principios como un guidn para las acciones que todos podemos adoptar em nuestro
lugar de trabajo, en el mercado de trabajo y en la comunidad para empoderar a las
mujeres y traer éxito a nuestras empresas y sociedades. Nuestros esfuerzos incluyen
la produccion de datos desagregados por sexo en nuestros informes asi como difundir
nuestros logros junto a nuestros socios y a nosotros/as mismos/as.

Unete a nosotros.

Fondo de Desarollo de las Naciones Unidas para la Mujer
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Declaracion de Apoyo de los CEOs

Firmas recibidas hasta el 18 de Junio de 2010-06-23

William D. Green
Chairman and CEO
Accenture

Tipo/Sector:
Consultoria, Tecnologia
Svcs. y Outsourcing
Pais: Global

Andreis F. Bassi de Melo

Director Ejecutivo

Acovisa Industria E Comercio De Agos
Especiais Ltda.

Tipo/Sector:
Distribuidor de acero
Pais: Brasil

J M S Brito
Deputy Chairman and Managing Director
Aitken Spence PLC

Tipo/Sector:
Diversificado
Pais: Sri Lanka

Ben Verwaayen
Chief Executive Officer
Alcatel-Lucent

Tipo/Sector:
Telecomunicaciones
Pais: Francia

Andrea Jung
Chairman and Chief Executive Officer
Avon Products, Inc.

Tipo/Sector:

Belleza y Productos de
Belleza Relacionados
Pais: Global

Dr. Amany Asfour
Vice Chairman
Cairo Scientific Company

Tipo/Sector:
Equipamientos medicos
Pais: Egipto

Barbara J. Krumsiek

President, Chief Executive Officer and
Chair

Calvert Group, Ltda

Tipo/Sector:
Compania de
investimientos
Pais: US




PM (Mpho) Makwana
Acting Executive Chairman
Eskom Holdings Limited

Hubert Joly Tipo/Sector:
President, Chief Executive Officer and Hotelero
Director Pais: US
Carlson
9.
Ann Sherry AO Tipo/Sector:
Chief Executive Officer Operador de cruceros y
Carnival Australia turismo
Pais: Australia
10.
Dr. Adel Abd El Halim Mostafa Tipo/Sector:
Chairman and Executive Officer Famacéutico
C.1.D (Chemical Industries Development) Pais: Egipto
11.
Carlos Alberto Jayme Tipo/Sector:
Director IT Desarrollo de
CINQ Technologies Software
Pais: Brasil
12.
Ronald Thadeu Ravedutti Tipo/Sector:
Chief Executive Officer Publico
Copel — Companhia Paranaense de Pais: Brasil
Energia
13. Tipo/Sector:
James H. Quigley Servicios Profesionales
Chief Executive Officer Professional Services
Deloitte Touche Tohmatsu Pais: Global
14,
Andrea Brentan Tipo/Sector:
Chief Executive Officer Energpia
Endesa, S.A. Pais: Espaiia
15.
James S. Turley Tipo/Sector:
Chairman and Chief Executive Officer Servicios Profesionales
Ernst & Young Pais: Global
16.

Tipo/Sector:
Energia (Publica)
Pais: Sudafrica




17.

Michael Haradom
President Director
Fersol Industria e Comercio SA

Tipo/Sector:
Industria Agroquimica
Pais: Brasil

18.
L. Kevin Kelly Tipo/Sector:
Chief Executive Officer Liderazgo Consultivo
Heidrick & Struggles Pais: US
19.
Maria Rodrigues Neves Camargo Tipo/Sector:
President and Development Director Software House
INCCATI Sistemas Ltda - M Pais: Brasil
20.
Senapathy Gopalakrishnan Tipo/Sector:
Chief Executive Officer IT y Consultoria
Infosys Technologies Limited Pais: India
21.
Jorge Miguel Samek Tipo/Sector:
Brasilian General Director Energia Publica
Itaipu Binacional Pais: Brasil
22.
Tipo/Sector:
Apparel
John Anderson Pais: Global
President and CEO / HQin US
Levi Strauss & Co.
23.
Rosilene Rodrigues Anuns Tanaka Tipe/Sector:
Chief Executive Officer Informatica
MicrolLife Informatica de Franca Ltda Pais: Brasil
24,

Rosangela de Andrade Pelizaro
Executive Director
NATUSFRAN

Tipo/Sector:
Fabrica de articulos
personales

Pais: Brasil

25.




Wrion Gongalves Pereira Neto

Tipo/Sector:

Chief Executive Officer Servicios
New Space Processamento e Sistemas Pais: Brasil
Ltda.
26.
Joseph Jimenez Tipo/Sector:
Chief Executive Officer Salud
Novartis International AG Pais: Suiza
27.
Ahmed El Bakry Tipo/Sector:
Chairman and Chief Executive Officer Fabricacion
Olympic Group Pais: Egipto
28.
Dr. Wolfgang Ruttenstorfer Tipo/Sector:
Chief Executive Officer Oil & Gas/Energia
OMV Aktiengesellschaft Pais: Austria
29.
Naguib Onsi Sawiris Tipo/Sector:
Group Executive Chairman Telecomunicaciones
Orascom Telecom Holding S.A.E. Pais: Egipto
30.
Joseph F. Keefe Tipo/Sector:
President and Chief Executive Officer Gestion de Activos
Pax World Management LLC Pais: US
31.
José Sérgio Gabrielli Tipo/Sector:
Chief Executive Officer Energia
Petrobras Pais: Brasil
32.
Flavio Rodovalho Tipo/Sector:
Director Abogados
Rodovalho Advogados Pais: Brasil
33.

Helmy Abouleish
Chief Executive Officer
SEKEM Group

Tipo/Sector:
Diversificado
Pais: Egipto

34.




Ravindra Ajith Fernando

Chief Executive Officer

Sri Lanka Institute of Nanotechnology
(Pvt) Ltda

Tipo/Sector:
Investigacion y
Desarrollo
Pais: Sri Lanka

35.
Sungjoo Kim Tipo/Sector:
Chairperson and CEO Moda de Lujo
Sungjoo Group / MCM Pais: Corea del Sur

36.
Enrique Salem Tipo/Sector:
President and Chief Executive Officer IT /Software
Symantec Corporation Pais: US

37.
Christophe de Margerie Tipo/Sector:
Chairman & Chief Executive Officer Energia
Total Pais: Francia

38.
Gail Kelly Tipo/Sector:
Chief Executive Officer Servicios Financieros
The Westpac Group Pais: Australia

39.

Valérie Hermann
Chief Executive Officer
Yves Saint Laurent

Tipo/Sector:

Moda de lujo

Pais: Global / HQ in
Francia




